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当社連結子会社による株式取得（孫会社化）に関するお知らせ 

 

当社連結子会社である株式会社ヒト・コミュニケーションズは、本日付けで以下のとおり、グローバル人材活

用プラットフォーム事業を展開するワークシフト・ソリューションズ株式会社（所在地：東京都渋谷区 代表取締

役社長 荒木成則、以下「ワークシフト・ソリューションズ」とする）の発行済株式の100.0％を取得し、子会社（当

社における孫会社）化したことをお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 株式の取得の理由 

当社グループは「マーケティングの未来創造企業へ」をテーマに、販売・サービス・営業分野を中心にリ

アル（実店舗）とバーチャル（E コマース等）の垣根を越えて、複数の販売経路や顧客接点を有機的に連

携させる「オムニチャネル営業支援」体制の構築を目指し事業拡大を図ってまいりました。 

長期化の様相を呈している新型コロナウイルス感染症拡大に伴う都市部への人流抑制の影響により、 

BtoC マーケットにおいては、実店舗での販売活動が制約を受けたことから、各企業とも E コマースをはじ 

めとする非対面・非接触による販売活動への関心がこれまで以上に高まっており、当社グループにおいて 

も E コマース運営支援受託事業を展開する株式会社ビービーエフやアバターを活用したクラウド型オンラ 

イン接客サービス「TimeRep」を展開する株式会社 UsideU に対して旺盛な需要が寄せられております。 

他方 BtoB マーケットにおいても昨今の新型コロナウイルス感染症拡大に伴う企業の DX化の流れを受

けて Web 会議ツール等の普及・利活用が急速に拡大しており、国内出張・海外出張等を控える動きが広

がっております。足元では新型コロナウイルス感染症拡大対策と経済活動を両立する動きもあり、国内出

張については徐々に再開されてはいるものの、海外出張については引き続き慎重な判断をする企業も多

く見られ依然として不透明な状況が続いております。 

今回孫会社化するワークシフト・ソリューションズは、国内企業と世界約 210 ヶ国、約 13 万人のフリーラ

ンサーを自社開発のプラットフォーム上でマッチングを行う事業を展開しております。当該事業はこれまで

主に海外出張や現地駐在員等により行っていた「市場調査・分析」「インサイドセールスを含む営業活動」

「翻訳・通訳・ライティング」等の業務を国内に居ながら、同社開発のプラットフォーム上で対象となる国で

活動可能且つ業務内容に精通したフリーランサーを選択し業務の依頼を行うことが可能であるだけでは

なく、業務内容・難易度に応じてワークシフト・ソリューションズが直接受託し、最適なフリーランサーへ再

委託することも可能となっております。 

今回の株式取得により、当社グループは新たに海外フリーランサーを活用したアウトソーシング事業に

参入することで、進展著しいBtoBマーケットにおいても「ヒューマン営業支援」と「デジタル営業支援」を掛



 

け合わせたソリューションを提供することが可能となり、海外ビジネスにおいても顧客企業の成果追求や

生産性向上を目指す「オムニチャネル営業支援」体制の更なる充実が図れるものと考えております。 

 

2． 株式取得を実施する子会社の概要 

（１） 名 称 株式会社ヒト・コミュニケーションズ 

（２） 所 在 地 東京都豊島区東池袋一丁目９番６号 

（３） 代 表者の役職 ・ 氏名 代表取締役社長 安井 豊明 

（４） 事 業 内 容 アウトソーシング事業、人材派遣事業、有料職業紹介事業 

（５） 資 本 金 の 額 100,000 千円 

（６） 設 立 年 月 日 1998 年２月 23 日 

（７） 純 資 産 7,550 百万円（2021 年８月期） 

（８） 総 資 産 15,564 百万円（2021 年８月期） 

（９） 大株主及び持株比率 
株式会社ヒト ・ コ ミ ュニケーションズ ・ホールディングス       

17,899,333 株（100.0％） 

（10） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 
当社が当該会社の発行済株式の 100％を保有

しております。 

人 的 関 係 

当社の取締役 2名が当該会社の取締役を兼務

しております。また、当社の監査役１名が当該会

社の監査役を兼務しております。 

取 引 関 係 
当社は当該会社から経営指導料を受け取って

おります。 

関連当事者

への該当状況 

当社の連結子会社であり、関連当事者に該当し

ます。 

 

3． 異動する孫会社の概要 

（１） 名 称 ワークシフト・ソリューションズ株式会社 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区渋谷二丁目 2番 4号 

（３） 代 表者の役職 ・ 氏名 代表取締役社長 荒木 成則 

（４） 事 業 内 容 グローバル人材活用プラットフォームの運営 

（５） 資 本 金 の 額 5,355 万円 

（６） 設 立 年 月 日 2013 年 9 月 10 日 

（７） 大株主及び持株比率 荒木 成則                    10,000 株（100.00％） 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません 

人 的 関 係 該当事項はありません 

取 引 関 係 該当事項はありません 



 

関連当事者

への該当状況 
該当事項はありません 

（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 （単位：千円） 

決 算 期 2019 年 6 月期 2020 年 6 月期 2021 年 6 月期 

純 資 産 △8,970 千円 △17,748 千円 △20,202 千円 

総 資 産 10,715 千円 5,865 千円 2,829 千円 

1 株 当 た り 純 資 産 （ 円 ） △1,880 円 81 銭 △3,721 円 54 銭 △4,236 円 13 銭 

売 上 高 16,284 千円 19,778 千円 23,707 千円 

営 業 利 益 △24,669 千円 △14,256 千円 △2,274 千円 

経 常 利 益 △24,219 千円 △12,198 千円 △2,274 千円 

当 期 純 利 益 △24,399 千円 △12,378 千円 △2,454 千円 

1 株 当 た り 当 期 純 利 益 △5,116 円 22 銭 △2,595 円 60 銭 △514 円 58 銭 

1 株 当 た り 配 当 金 ― ― ― 

  

4． 株式取得の相手先の概要 

（１） 氏 名 荒木 成則 

（２） 住 所 東京都港区 

（３） 
上 場 会 社 と 

当 該 個 人 の 関 係 

当社との間に記載すべき資本関係、人的関係及び取引関係は

ありません。 

  

5． 取得株式数、取得価額および取得前後の所有株式の状況 

(１)異動前の所有株式数 
０株 （議決権の数：０個） 

（所有割合：０％） 

(２)取得株式数          普通株式 4,769株 （議決権の数：4,769個） 

(３)異動後の所有株式数 
普通株式 4,769株 （議決権の数：4,769個） 

（所有割合：100.0％） 

※取得価額については、契約上の守秘義務により非公表とさせていただきます。 

 

6． 当該株式取得に関する日程 

取 締 役 会 決 議     2022 年 8 月 9 日 

契 約 締 結 日     2022 年 8 月 10 日 

株 式 譲 渡 実 行 日     2022 年 8 月 26 日 

 

7． 今後の見通し 

本件株式取得による当社連結業績に与える影響につきましては軽微であります。 

 

以上 


