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各 位 

会 社 名 株式会社ヒト・コミュニケーションズ・ホールディングス 
代 表 者 名 代表取締役社長 グループ CEO 安 井 豊 明 

（コード番号：4433 東証プライム） 
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当社は、グループ会社である株式会社ヒト・コミュニケーションズ（本社：東京都豊島区、代表取締役社長：安井 

豊明 以下ヒトコム）と株式会社アーシャルデザイン（本社：東京都渋谷区、代表取締役 CEO：小園 翔太 以下
アーシャルデザイン）が、未経験者を IT エンジニアとして育成する「リカレント教育事業」の立ち上げを目的とした「業務
提携契約」を本日付けで締結したことお知らせします。 
 

【本業務提携契約の背景】 
日本ではデジタルトランスフォーメーション（DX）が進む一方で、IT 人材の不足が深刻な問題となっています。経済

産業省の調査によると、2030 年までに最大 79 万人の IT 人材が不足すると予測されており、企業や社会全体に多
大な影響を及ぼすことが懸念されています。特に、未経験者や異業種からのキャリアチェンジを希望する人材が、IT業界
へ円滑に移行できる教育・育成環境が整っていないことが大きな課題となっています。 
 

【ヒトコムのリカレント教育事業の概要】 
今回の業務提携では、アーシャルデザインが持つ IT/DX 教育支援プラットフォームを基盤に、ヒトコムが独自カリキュラ

ムを構築いたします。ヒトコムは、IT 業界でのキャリアを目指す未経験者を広く募集し、ヒトコムの販売系営業支援等の
現場で働きながらカリキュラムを無償で受講することで、最短 6 ヶ月で IT 業界にて求められる実践的なスキルを身に付
けることが可能となります。カリキュラムを修了した人材は、当社グループ会社を通じて、経験・能力に応じた IT分野の各
種業務に従事することでスムーズに経験者としてのスタートを切ることができます。 
ヒトコムは上記のリカレント教育事業を 2025 年 1 月の第 1 期生８名の受入を皮切りに初年度で 110 名のカリキ

ュラム修了を予定。４年後までに累計４７０名の IT エンジニア育成を行う予定です。 
 

ヒトコムとアーシャルデザインは、本業務提携を通じて、IT 人材不足という社会課題の解決に挑むとともに、持続可能
なキャリア形成を支援してまいります。今後も両社は、各々の強みを最大限に生かしながら新たな価値を創造し、企業
や社会に貢献できる取り組みを推進してまいります。 
 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 
株式会社ヒト・コミュニケーションズ デジタルソリューション営業部 
担当者：岩永 / 服部 
連絡先：TEL：03-5952-1111   E-mail：s-iwanaga@hitocom.com / k-hattori@hitocom.com  

以 上 

未経験から実質無料で IT エンジニアへ! 
『働きながら学ぶ』ヒトコムがリカレント教育事業をスタート 
ヒト・コミュニケーションズ アーシャルデザイン社と業務提携契約を締結 
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